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Αθήνα, 25 Ιουλίου 2019

ΣΥΜΦΩΝΙΑ – ΣΤΑΘΜΟΣ 

ΜΕ ΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ

ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΟΝΤΑΙ Η ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΣΤΑ ΚΟΚΚΙΝΑ ΔΑΝΕΙΑ

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Συμφωνία – σταθμός, για την απασχόληση και τα δικαιώματα των εργαζομένων στον τραπεζικό κλάδο επετεύχθη ανάμεσα στην ΟΤΟΕ και τον αντιπροσωπευτικό Σύλλογο Εργαζομένων της Τράπεζας Πειραιώς με τη Διοίκηση της Τράπεζας Πειραιώς, μετά από σκληρές και επίπονες διαπραγματεύσεις πολλών ημερών, που ολοκληρώθηκαν μόλις σήμερα.
Πρόκειται για μια πρωτόγνωρη συμφωνία, που θέτει ως αφετηρία την εθελοντική συμμετοχή των εργαζομένων σε μία επιχειρηματική επιλογή (μεταβίβαση της διαχείρισης των κόκκινων δανείων σε νέα εταιρεία) και στη συνέχεια διασφαλίζει απόλυτα τα δικαιώματα ΟΛΩΝ των εργαζομένων, σήμερα και στο μέλλον (όπως θα ισχύουν στις εκάστοτε κλαδικές ΣΣΕ).

Κορυφαία σημασία στην παραπάνω συμφωνία έχει η προστασία της απασχόλησης των εργαζομένων, που θα μεταφερθούν εθελοντικά στη νέα εταιρεία, δεδομένου ότι η Τράπεζα αναλαμβάνει την υποχρέωση της επαναπρόσληψής τους στην τράπεζα Πειραιώς κατά προτεραιότητα για την κάλυψη των αναγκών της, εάν και εφόσον μείνουν χωρίς εργασία στο μέλλον σε περίπτωση λύσης ή λήξης της συνεργασίας της Τράπεζας Πειραιώς με την Intrum.
Η ΟΤΟΕ για μια ακόμα φορά στην πολύχρονη ιστορική της διαδρομή, παίρνει πάνω της ακόμα ένα κρίσιμο θέμα του κλάδου που αφορά στους εργαζόμενους ενός συγκεκριμένου χώρου το οποίο σχετίζεται με τη διαχείριση των κόκκινων δανείων που μεταφέρονται σε άλλη εταιρεία. 

Παρεμβαίνει έγκαιρα και θετικά στις εξελίξεις, που διαμορφώνουν μια νέα πραγματικότητα στο χώρο των τραπεζών και επιτυγχάνει τον κεντρικό της στόχο, που είναι η προστασία της απασχόλησης και των δικαιωμάτων των τραπεζοϋπαλλήλων και μάλιστα σε μια ιδιαίτερα κρίσιμη περίοδο, γενικευμένου φόβου και ανασφάλειας.
Έτσι, η συμφωνία που επιτυγχάνεται από κοινού με τον αντιπροσωπευτικό Σύλλογο των εργαζομένων και τη Διοίκηση της Τράπεζας Πειραιώς, είναι «το διαβατήριο» της ασφαλούς εθελοντικής μετάβασης των εργαζομένων με απόλυτη προστασία των δικαιωμάτων τους – σήμερα αλλά και στο μέλλον – και με διατήρηση της τραπεζοϋπαλληλικής τους ιδιότητας, γεγονός που επιβεβαιώνει με τον πιο ξεκάθαρο τρόπο ότι οι συνάδελφοι που θα επιλέξουν να μεταφερθούν στη νέα εταιρεία δεν θα χάσουν κανένα από τα δικαιώματα που είχαν ως εργαζόμενοι στην Τράπεζα. 
((
Στο σημείο αυτό θέλουμε να επισημάνουμε ιδιαίτερα ότι οι συνάδελφοι που θα επιλέξουν να μεταφερθούν στη νέα εταιρεία διαχείρισης των κόκκινων δανείων, θα εξακολουθήσουν να έχουν την ιδιότητα του τραπεζοϋπαλλήλου και δεν θα γίνουν ποτέ «ξένο σώμα» για τον κλάδο μας.

Επιπλέον, οι προσπάθειες της ΟΤΟΕ θα επικεντρωθούν ώστε οι συνάδελφοι αυτοί να μετέχουν οργανικά και λειτουργικά στο συνδικαλιστικό κίνημα των τραπεζοϋπαλλήλων και αυτό θα επιδιώξουμε να γίνει το συντομότερο δυνατό με όλες μας τις δυνάμεις, στο πλαίσιο των αναγκαίων διαδικασιών που θα δρομολογήσουμε.
Όσοι, επιλέξουν να παραμείνουν στην τράπεζα, θα αξιοποιηθούν σε άλλες θέσεις εργασίας για την κάλυψη αναγκών, στο πλαίσιο όσων ορίζονται στον Οργανισμό Προσωπικού.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,

Μετά από αυτήν τη θετική εξέλιξη, γίνεται φανερό για μια ακόμα φορά, ότι ο ρόλος της ΟΤΟΕ είναι καθοριστικός και αναντικατάστατος στα κορυφαία θέματα του κλάδου, που αφορούν στα δικαιώματα των τραπεζοϋπαλλήλων.

Όσοι αμφισβήτησαν την αποφασιστική παρέμβαση της ΟΤΟΕ και προσπάθησαν είτε σε συνδικαλιστικό – παραταξιακό, είτε σε προσωπικό επίπεδο να λοιδορήσουν και να υπονομεύσουν την παρέμβασή της, προβλέποντας ως άλλες Κασσάνδρες καταστροφές και αδιέξοδα, πήραν την απάντηση που τους άξιζε.
Την ίδια απάντηση θα πάρουν από τους εργαζόμενους και όσοι θελήσουν να εμφανισθούν εκ των υστέρων ως τιμητές και ανάδοχοι αυτής της επιτυχίας (που έτσι και αλλιώς δεν τους ανήκει) για να δικαιώσουν την υποτιθέμενη αγωνιστικότητά τους.
Το κύρος και η διαπραγματευτική δύναμη της ΟΤΟΕ και η αποφασιστική της στάση με τη δύναμη της εμπιστοσύνης των εργαζομένων, οδήγησε σε αυτήν την πρωτόγνωρη συνδικαλιστική επιτυχία, που δεν μπορεί να αμφισβητηθεί από κανέναν.

Η συμφωνία αυτή, ως σημαντική συνδικαλιστική επιτυχία του κλάδου δημιουργεί νέες ουσιαστικές δυνατότητες αποτελεσματικής παρέμβασης και δράσης και, ταυτόχρονα, αποτελεί ένα πιλοτικό θετικό προηγούμενο, που νομίζουμε ότι θα εκτιμηθεί ιδιαίτερα από τους εργαζόμενους στις Τράπεζες αλλά και τους Συλλόγους – Μέλη της ΟΤΟΕ. 

Σε κάθε περίπτωση και με αφορμή αυτή τη συμφωνία επισημαίνουμε ότι η υπεράσπιση των δικαιωμάτων μας είναι μια διαρκής προσπάθεια, στην οποία ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ πρέπει να είμαστε σε διαρκή επαγρύπνηση και ετοιμότητα.

Παρουσιάζουμε τη συμφωνία αυτή, με ιδιαίτερη τιμή και χαρά, γιατί αποτελεί ένα σημαντικό συνδικαλιστικό γεγονός, τόσο σε ό,τι αφορά στο περιεχόμενό της, όσο και στις προϋποθέσεις που διαμορφώνονται για ανάλογες συνδικαλιστικές παρεμβάσεις στο μέλλον, που θα καθορίσουν τις εξελίξεις στον τραπεζικό κλάδο.
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- TWV EPYACLUKWV KoL G HOALTIKWV SIKOWLWUATWVY TWV Epyalopévwy o Ba petadepBoiv
otn véa eralpia (80% Intrum - 20% Tpansla Mepawwe) n onoia Ba £xeL WG OKOMG TH
SLayeipion, kot anokAeloTikdTnTA Lo AoyapLacpo the Tpdanelag Mepaiwg 6Awv twv NPE's

koL REO's yia touhdyrotov 10 étn

- TWV EPYOOLOKOV SiKouwpdtwy éowv epyalopévwv SnAwoouv 6tL dsv embupolv va

HeTdoyouv oTo Vo oYpa
Stnv ABriva anpepa, 25/7/2019 petagy:

1. Tng avwvupng tpamelkig etouplag pe tnv enwvupia « TPAMNEZA NMEIPAIQS A.E.» mou
edpevel otnv ABrva, 086¢ Apepwirig ap.4, AOM 094014298, OAE ABnvuwv kou
EKMPOCWREITOL VOO v Ty unoypadn tng mapoloag and tov AieuBivovra
Soppouro g Tpdmelog Mewpauwg k. Xprioto Meydhou ko tnv Avwtepn Mevikn

AteuBovrpla AvBpwruvou AuvapikoU K. Avaotaoio Makapydkn

2. Tng AeutepoPdBpuog Tuvbwahiotikng Opydvwong pe tnv enwvupia «Opoorovdia
TpanelolnaAnikwy Opyavwoewyv EAAGSo¢» (OTOE) mou £6pevel atnv ABriva, 086¢
Bnooapiwvog ap. 9, AOM 090011951, AOY A’ ABnvwv, KOL EKITPOCWITEITAL VOO Yo
v uroypadn g napoloag and Toug K.K. Itavpo Kouko, Mpoedpo kat Aydéa

MuAwvornoulo, Mev. TPOPPATED KOL

3. Tng Avumpoowneutikng Mpwrtofdduiag TuvSwahiwotikng Opydvwong pe tnv
enwvupia «XUARoyog Epyalopévwy Tpdrelog Mepawwe» mou edpedel otnv AbBrva,
0866 Kapayewpyn Zeppiog 1, AOM 099911343, ko EKITPOCWIEITOL VOLLIOL YLOL TNV
unoypabn g napovoag and tov MNpoedpo tou AS k. lwdvvn Kdkka kot tov Mev.

Mpapporéa k. Ztudtavo Moudakdkn

Aappavovrag unon ) cupdwvia nou emqAbe petafl tng Tpdnelag Nepaiwg koL g
OTOE ot 28.5.2019 pe tnv onola n Tpdrelo avéhafe tn Séopeuon anévavt otnv OTOE
rou adopd otnv eBehovtkn) ouppetoxn Twy epyalopéviy tpaneloinailiniwy oto véo
eTOLPWKO  oXNpO Swixeiplong twv KOKkwwv Saveiwv mou Ba cuotiosl pe tov

Xpnuarootkovopiko Opo INTRUM , iipwy tnv evepyoroinon g Aettoupyiag tou,

oupbwvidnkav, cuvopohoyndnkay ko Eywvav anodektd ta e§AG :
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Με συναδελφικούς χαιρετισμούς,
   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ   
            Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
       ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΚΟΣ             ΑΧΙΛΛΕΑΣ  ΜΥΛΩΝΟΠΟΥΛΟΣ
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H Tpdanela Newpaiwg Seopedetan ot otnv ebappootkn copfaon rou Ba cuvddel pe tnv
INTRUM yia tnv Aewtoupyia tou véou etaipkoy oxrijpatog Slaxeiplong anotioewy and
Savela ko motwoel; Ha mepthapPdvovtal oL nUpaKdTw OpoL, ToU PETE and tn Béon g
napandvw edappootiknig ovpfacng oe wxy, Ba Seopedouv tnv véa etaipia ko Ba
anotehoUv SpouS TWv ATOKWY cUpBdoewy epyaoiag, Suvdpel Twy onoiwv Ba anaoxoleitol
to tpaneloinoAAnAwo npoowrnikd g Tpdrelog Nelpouwg rou Ba petadepdel otnv véa

etaupia.

Al. H anaocyxoinon twy epyalopévwy g Tpdrelag Newpawwg (edefng oL epyaldpevol) nou Ha
emhé€ouv va petadepBolv otn véa etaipia, e§aodoiiletal unod To WYUOV VOLIKO, DECLIKO,
KAaSwko koL eruxepnoakd mAaiow kat ot epyaldpevol Slatnpolyv OO TO EPYOOLOKE KOL
aohoAoTkd Sianwparta rou £xouv we epyaldpevol otnv Tpdnela Nelpouwg, oto und iSpuon
ETOLPKO OXNUO Ko pe omowdnmote GAAn popdn 1 petoxwkn olvBeon cuvéxwong tng

Aewtoupyiog Tou oto pPéARov.

A2. O poBodoyikég kot mdon g GUoew BEOUIKES, OLKOVORLKES KoL GAAES TOPOXEG KADWE KAl
o 0oGoMoTKG Sikauwpata Twy epyalopévwy rou ninydlouv and tg kKhadwég I5E OTOE -
Tpanelwy, v wyvouoa emyelpnotakn IXE, T aropkeg oupBdoelg epyaoiag, Toug dpoug
tou KavoviopoU Npoowrikoy 6rnwg LoxUeL orpepd kot KaBopilel To MAEYHO TWY EPYOOLOKWY
oxéoewv (Opyaviopds MNpoowrukou), g Mpdéeig tneg Awiknong, MNpaktkd Supdwviag , Tig
anoddoeig A3 Tpdneloag, and £0po i emyelpnowakn cuviBela, Slatnpolvtal wg EXOUV KoL
ouveyilouv va wyvouv ato cUvoro Toug yia dooug epyalopévoug tng Tpdneloag Nelpaiwg

emhé€ouv va petadepBoulv ko Ba mapéxovrol and tny véa eTaipio.

A3. Q¢ nuepopnvia mpochnyng otnv véa etawpia Dewpeiton n nuepopnvia npdchnding otnv
Tpdnela Nelpouwg (oupnephapBavovtar Ao ta ypovia npolnnpeoiog) xwpelg kopia Swkornn

TOU XpOvoU epyaoiog.

A4.01 6pot apolPrg Kat epyooiog Twy ekdotote wxvouowy Khabdwwv Z3E OTOE - Tpamelwv
(oripepa kot oto péAhov) Ba wxvouv oto cUvord toug kal Ba edappodloviol and tn véa
etaupia vy toug gpyalopevous tng Tpdmelag Mewpouwg mou Ba petadepbolv otnv véa

etaupia.

A5.0Lepyaldpevol mou Ba emhé€ouv va petadepBouv oto vEo eTalpiko oxrpa Ba ouveyicouv

Kol petd tn petaPifoon vo mopéxouv tnv epyooio Toug otov Blo Xwpo epyaciog,
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[image: image5.jpg]AapBavopéviy uro PN TWY UNNPECLAKWY AVOyKWY, aToV i51o vopo kat und toug iBloug dpoug
napoyng autng otnv Tpdrela (drnwg Beopukd mpoPAénetan), ol onoiot Ha Swatnpolvral otn

véa eTaupla

A6.Ta kdBe eiboug Sdvewa kal oL kdpteg mou £xouv 8N xopnyndel oroug epyaldpevou f
exeiva mou Ba xopnynBouv oo pélov efakohoubolv va £xouv Toug (Bloug Gpoug rou
LoyUouv yLa 6houg Toug epyalopevoug otny Tpdrmela Nelpawwg (mpotnodéoetg, erutdkia KAm)

péxpL TN AN Toue.

A7. Ocol gpyaldpevol eivon aobahiopévor oto T. TEANETE, oto TANIAT-AT, oto t. TAYTEKQ
kaw oto TAMETBA Swtnpolv 1o aodOAOTIKE TOUG SIKOLWUATE WE £X0UV KOL HETA TNV

petadopd Toug otn vEQ eTaupia.

A8. Ou gpyaldpevol Swatnpouv ta iSa Swawvpora mou Ba mepllapBdvovtar oto véo
ouvtaflobotikd mpoypappa tng Tpdmelog Newpowws ( n Snpuoupyia tou omoiou €xet
oupbwvnBel pe tny arnd 16.1.2019 cupdwvia petafl Tpdrmelog ko ZETN) kon oto avrioTowo
npoypoppa nou Ba Snpuoupyndel otn véa etaipia to omoio Ba meprapPdvel Tig iBieg
napoyEg pe autég mou Ba mpoPAénovtal oto Kataotatikd tou enayyeApatikos Topeiou
ebdanag g Tpdrelog Nelpouws. Ateukpviletal OTL OTIG MEPUTIIOEL, QUTES N epyodotikn

elodopd / ouppetoxn Ba katafdAhetal and v véa staipia.

A9. O epyalopevol otny véa etaipia Slatnpolv OAa T SO LOTA TOUG Tou iNyGlouv and
myv aobdAon TOUG OTO TMPOYPOUKO  CUUIANPWHOTIKASG  aoddiong Yyelog kou
Noookopetakng Mepi®aing (NN ofpepa fi dAAng acbaiiotikng etaipiag oto péARov) kaduwg
KO OTO TPOYPARPO Opwyng TEkvwy. Ta Siauwpara autd 8o napéxovrol anod ) véa etatpeia

e Toug (8loug 6poug ou WX Uouv yia Toug epyalopevoug tng Tpdmelog MNepauig.

Al10. H Tpdanelo Newpouwg kow n INTRUM Seopevovral and ) pATpd MEOCTACLOS TG
anacxoAnong twy epyalopévwy onwe autr npoPAénetar otnv kKAabdwr cuhhoywn olpBaocn

g OTOE.

Se neplrrwon Adong A ARENg tng ouvepyaoiag petay tng Tpdmelog Newpaung kow g INTRUM
vl orolovdinote Adyo kat el8ikOTEpa KOTA T SIAPKELD TNG CUVEPYAOAG LE TNV VEQ ETaLpia
n v napéAevon Tou apxikd npoBhendpevou ypovou twy 10 etwv (ko avefdptnra Twv
HeTaBOAWY, ETOPKWY K.atou evBeyopévwg Ba £xouv enéABeL oe aUTO TO Xpovikd Sidotnpa),

n Tpdrelo Newpoung avarapBdver Ty unoypéwaorn vo npocAapPAavel KOTA TPOTEPALOTITA YL
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[image: image6.jpg]v KGAUYN TWY URNPECLOKWY AVOYKWY TNG Toug UaAARAOUG TNG ETALpiog TOU PoEpyovTal
and v Tpdrelo kau €xouv pelvel xwpic epyaoia, ebdoov kal ou Bol to embupouy,
(earpoupévwy ekeiviov TOU £XO0UV MOWILKA KOL TEBUPYIKGE MOPONTWHOTA KOL O0WY £X0UV
ANOYWENOEL OKEODEAWG). ZTNV MEPINMTWON QUTH 0 YPOVOS EpYACLOG TOUG OTn VEX eTanpia Ba
avayvwpileton kot Ba cuvunooyiletal cuvolikd wg npolnnpeoia yia tny pLoBoloyikn Toug

£vraln.

Ou gpyalopevol mou Ba Sniwoouv 6t Sev embupolv va evraxBolv otn véa etapia Ba
napapeivouv otny Tpdrela Newpaudg ko Ba agomonBouy yia tnv kGAUPN TwY AVOYKWY NS

oto miaiolo 6owv opilovral orov Opyaviopd NMPocwkou.

Ot wg dvw cupBorropevol
Mo tnv TPAMNEZA NEIPAIQE Mo tnv OTOE Mo tov ZETN
Xpnotog Meydhou Sraupog Koukog lwdvvng Kdkkag
Avaotaoio Makoapydkn Ay éag Mulwvonoudog FtwAiavog Mouhakdkng
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